Secretaria Municipal de : % i ANEPOL

Educagto PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL N° 001/2025 — SEMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CUIDADOR

O Municipio de Andpolis, pessoa juridica de direito piblico, CNPJ n° 01.067.479/0001-
46, com sede na R. Cap. Silvério, 1 - Vila Santana, Andpolis-GO, neste ato representado
pelo Sr. Marcio Aurélio Corréa, na qualidade de Prefeito de Anapolis, e pela
Secretaria Municipal de Educacio, Sr.* Adriana Rocha Vilela Arantes, assistidos
juridicamente pela Procuradoria Geral do Municipio, torna publica a realizagdo de
processo seletivo para CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS NA AREA DE
CUIDADOR, para atuacdo nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educagdo,
com fulcro no inciso IX do art. 37, da Constitui¢do Federal, Lei Complementar Municipal
n°® 509, de 02 de dezembro de 2022 e Decreto Municipal n° 51468/2025, nos termos e
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 350
(trezentos e cinquenta) vagas em carater temporario, € formagdo de cadastro de reserva
técnica, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino de Anapolis.

1.2. As contratagdes serdo feitas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED) e a medida do acréscimo da demanda de alunos com formagdo de
novas turmas matriculadas.

1.3. Os pré-requisitos/escolaridade, a carga horaria, a remuneragdo mensal e o niimero de
vagas previsto constam no Quadro I deste Edital.

1.4. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos piiblicos, nos termos do art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal.

1.5. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital ¢
requisito essencial para a inscricdo e para a participacdo neste processo seletivo
simplificado. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas, sera eliminado do mesmo.

2.DO OBJETO, DAS VAGAS E HABILITACAO:

2.1. Objeto: Este edital e a legislac@o aplicavel disciplinam as regras para o recrutamento,
a selecdo, contratacdo e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, para o exercicio da funcao de cuidador
no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

2.2. O preenchimento de vagas visa atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Andpolis. Uma vez contratados, os
profissionais serdo lotados onde houver vagas e atendendo ao interesse da SEMED,
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conforme a orientacdo de modulagdo desta, podendo ter exercicio em quaisquer das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

2.3. O presente processo seletivo destina-se também a constituicdo de reserva técnica,
para futuras admissdes de acordo com as necessidades da SEMED, durante o prazo de
validade do mesmo, observados os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
2.4. Considera-se reserva técnica, para os efeitos deste Edital, o quantitativo de pessoal
classificado além da quantidade de vagas citadas no Quadro L.

2.5. Havendo dispensa ou desisténcia do candidato, o Municipio reserva-se o direito de
convocar candidatos dentro do quantitativo de vagas disposto no Quadro I, observando-
se rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, durante o prazo de validade do
presente processo seletivo.

QUADRO I
QUANTITATIVO DE VAGAS / PERFIL PARA INVESTIDURA NA FUNCAO /
CARGA HORARIA / VENCIMENTOS

FUNCAO / -
~” REMUNERACAO BRUTA
CARGA VAGAS FORMACAO MEN% AL
HORARIA
Cuidador 350 Ensino Médio R$ 1.862,20 (:alarlo base)
40 t let
(quaren a.) Completo R$ 212,00 (aux. alimentacao)
horas semanais.

2.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura o direito a contratagdo, mais sim
a possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da administragdo publica.

2.7. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital e pela Lei Complementar
Municipal n. 509 de 02 de dezembro de 2022 e pelo inciso IX, art. 37 da Constitui¢do
Federal, ndo constitui concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do
inciso II do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, nem a este se equipara para quaisquer fins
ou efeitos.

3. DOS REQUISITOS MINIMO PARA A CONTRATACAO:

3.1. O candidato deverd atender, no ato da contratacao, aos seguintes requisitos:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

3.1.2 - Estar em dia com suas obrigacOes eleitorais;

3.1.3 - Estar quite com o servi¢o militar, para os servidores do sexo masculino;

3.1.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;
3.1.5 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢des, comprovada
mediante realizacdo de pericia médica, conforme critério estabelecido no ato da
convocagdo para contratacao;
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3.1.6 - Nao ser servidor da Administragao direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, bem como empregado e servidor de suas subsididrias e
controladas, respeitando-se ainda, as disposicoes Constitucionais relativas aos
aposentados, salvo nos casos de acumulagdo licita prevista no art.

37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios;

3.1.7 - Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo direta do Poder
Executivo, suas autarquias e fundacoes, salvo nos casos de acumulagao licita prevista no
art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal;

3.1.8 - Nao ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique em limita¢ido do
exercicio das fung¢des para a qual se candidatar;

3.1.9 - Nao ser aposentado por invalidez;

3.1.10 - Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

3.1.11 - Comprovar o pré-requisito previsto na Lei Complementar n. 212/09, ou seja,
ensino médio;

3.1.12 - A comprovacao dos itens acima sera realizada no momento da contratacdo, por
meio da conferéncia da documentacao.

4. DAS ATRIBUICOES:

4.1. Principais atribui¢des a serem desenvolvidas pelo Cuidador nas Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Educagao:

a) Apoiar os alunos nas salas de aula com préticas necessdrias para promover a inclusao;
b) Facilitar a autonomia pessoal possibilitando o acesso e o uso do meio fisico com
seguranga;

¢) Auxiliar nas atividades de vida didria como o uso de banheiro, higiene, alimentacdo e
outros;

d) Favorecer acesso ao material didatico-pedagégico adaptado;

e) Auxiliar na adequacgdo postural (posicionamento);

f) Ampliar o convivio social na Unidade Escolar;

g) Prestar cuidado especializado a criangas e deficientes atendidos pela protecdo social
especial de alta complexidade;

h) Executar atividades de orientagdo, organizacio, estimulo e recreacdo infantil;

i) Ter flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. O procedimento de inscri¢cdo para participar do processo seletivo previsto neste Edital
dar-se-a por meio da entrega de todos os documentos previstos no item 6, nas datas
previstas no Anexo V, através do seguinte link: https://forms.gle/yvMMfgfD7Xtw391.26
ou https://portaleducacao.anapolis.go.gov.br/portal/
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5.2. A apresentagdo de documentacdo incompleta ensejard na desclassificagdo do

candidato.

5.3. Ainscri¢do por si s6 ndo gera direitos ao candidato, tampouco obriga a Administragdo
a efetiva contratacao.

5.4. Sera habilitado para eventual e futura contratagcdo apenas o candidato que for
regularmente inscrito nas condi¢des exigidas no presente Edital, sendo contratado quando
e se houver necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

6. DA DOCUMENTACAO:

6.1. Os documentos exigidos para inscricdo no presente processo seletivo sdo os
seguintes:

I — Formulario de Inscri¢ao preenchido e assinado (Anexo I);

II — Declaragdo de concordancia com o Edital (Anexo II);

III — Curriculo (Anexo IV) acompanhado dos documentos comprobatorios das
informacdes nele contidas;

IV — Copia do Certificado de conclusdao do Ensino Médio com o devido registro;

V — Copia da Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

VI — Copia da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VII - Copia do comprovante de residéncia atualizado com CEP (com data de emissao
menor que noventa dias);

VIII — Comprovante de numera¢do NIT ou PIS/PASEP;

IX — Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitida pelas Justicas Estadual de
Goias e Federal (TR1) https://www.go.gov.br/servicos-digitais/dgpc/obter-atestado-de-

antecedentes-criminais

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais;

X — Certidao de quitagdo eleitoral, link demonstrativo:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

a. A Certidao que ndo tiver expressa a data de validade serd considerada valida por 60
(sessenta) dias, contados a partir da data de emissao.

b. Se o interessado for representado por procurador, este deverd juntar a documentagao
da inscri¢do cépia do seu documento de identidade, CPF e do competente instrumento de
mandato (procurag¢do) com firma reconhecida em cartorio.

c. A copia dos documentos utilizados para inscricdo no Processo Seletivo ficardo
arquivados junto ao Setor de Arquivo da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo sendo
autorizada sua posterior extracao.

7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. Sao condicdes para inscri¢do no presente:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

¢) Estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitorais;
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d) Ter o Ensino Médio completo;

e) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

f) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da inscri¢ao;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des;

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Publico Simplificado, por cargo, as pessoas com deficiéncia, de acordo com art. 7°. da
Lei Complementar n° 212, de 22 de dezembro de 2009, desde que a deficiéncia de que
possuem seja compativel com as atribuicdes da fungao.

8.2. Esta norma ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacido do percentual de 5%
(cinco por cento) implicar, diretamente, em majoragcdo do percentual minimo fixado.
8.3. Nas operagdes aritméticas necessdrias a apuracao do numero de cargos reservados,
quando o resultado obtido ndo for o niimero inteiro, desprezar-se-a a fracdo inferior a
meio, e arrendondar-se-4 para o primeiro nimero inteiro subsequente a fragdo igual ou
superior a meio.

8.4. No Quadro I, as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia j4 estdo incluidas no
total discriminado.

8.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

8.6. Os candidatos deverdo declarar, quando da inscri¢cdo, serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no Anexo IV - Curriculo.

8.7. Os portadores de defici€éncia que ndo realizarem a inscricdo conforme instrugoes
constantes neste item, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

8.8. Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando a ordem de
classificagdo final.

8.9. O candidato que no ato da inscri¢do declarar-se pessoa com deficiéncia, sendo
aprovado no processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista de classificacdo geral da
funcdo tempordria, bem como em lista adicional reservada as pessoas com deficiéncia,
também observada a ordem de classificagao.

8.10. As pessoas com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a pericia médica
oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou
ndo, e sobre o grau de defici€ncia capacitante para o exercicio da funcdo temporaria.
8.11. Os candidatos com deficiéncia convocados deverdo comparecer a pericia médica
munidos de laudo médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a sua provével causa.

8.12. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da funcdo a que foi aprovado, o candidato ndao
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serd admitido, sendo considerando inapto para o exercicio da fungdo temporaria, nao

tendo, portanto, direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

9. DO LOCAL PARA PRESTACAO DO SERVICO:

O candidato selecionado para prestacao dos servigos elencados no Edital e anexos, estara
ciente que, em caso de contratacdo, a lotagdo serd por ordem e interesse da Secretaria
Municipal de Educacao.

10. DO CRITERIO DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

10.1. A contratagdo sera realizada em unica etapa: Andlise Curricular, de carater
eliminatorio e classificatorio, onde sera avaliado o nivel de formacdo e experiéncia
comprovados.

10.2. A Anélise Curricular levard em consideracdo, prioritariamente, os requisitos
necessdrios (escolaridade, experiéncia profissional e capacitagdo profissional).

10.3. A anélise curricular do candidato compreende:

a. A investigacdo da veracidade/legalidade das informacgdes contidas no Curriculo
(Anexo IV) e da documentacdo apresentada;

b. A atribuicdo de pontuagdo pelos certificados e/ou diploma apresentados, que sera
realizada com base nos critérios definidos no Anexo III, e devidamente
comprovados pelo candidato.

c. Os critérios utilizados para a pontuacdo sdao cumulativos, ou seja, a atribui¢do de
pontos pela apresentacdo de um certificado e/ou diploma nio exclui a
consideragdo de outro.

10.4. A Classificacdo dar-se-4 conforme andlise dos critérios definidos nos itens
anteriores, segundo pontuagdo constante no Anexo III, e serd feita pela ordem decrescente
da média final.
10.5. Em caso de igualdade de pontuagdo na média final dos inscritos, terd preferéncia o
que tiver, nesta ordem:
a. Maior tempo de experiéncia como cuidador;
b. Ter atuado como jurado em julgamento e/ou participado das elei¢des como mesario;
c. A maior idade.
10.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a. Fizer e/ou apresentar, em qualquer fase, documento e/ou declaracdo falsa ou
inexata;

b. Agir com descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realiza¢do
do Processo de Contratagio.

11. DO PRAZO RECURSAL E COMISSAO DE AVALIACAO:
a. O candidato que tiver negada sua inscri¢do no processo seletivo poderd apresentar
recurso no prazo estabelecido no Anexo V;
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b. O recurso devera ser interposto no https://portaleducacao.anapolis.go.gov.br/portal/ ou
pelo link https://forms.gle/cwL.8mJi9ZwBWm4tf7
c. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo

Simplificado, nomeada pela Portaria n® 018/2025 e o resumo do resultado sera publicado
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

d. E facultada 2 Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo a promocio de
diligéncias ou reunides destinadas a esclarecer ou complementar a instrucao ou requisitar
esclarecimentos adicionais aos interessados, que deverdo ser satisfeitos no prazo
estabelecido.

12. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
a. O resultado final da contratacdo serd publicado no site da Prefeitura de Andapolis
www.anapolis.go.gov.br, especificamente no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, na

data prevista no Cronograma (Anexo V) e homologado pela Secretdria Municipal de
Educagdo apos interposi¢do de recursos.

b. Havera reserva técnica classificatoria, podendo o classificado/habilitado ser convocado
para assinatura do contrato conforme o interesse da Administragao.

13. DA CONVOCACAO:

a. Todos os candidatos que se habilitarem serdo inscritos dentro de uma ordem de
classificacdo, aptos para a eventual e futura contratacdo de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

b. A Secretaria Municipal de Educagdo convocara os aprovados no processo seletivo de
acordo com a necessidade do servico publico para assinatura do Contrato Tempordario por
excepcional interesse publico, conforme Minuta de Contrato (Anexo VI);

d. Apds a convocagao os candidatos selecionados terdo o prazo de 03 (tres) dias tteis para
assinarem o Contrato.

e. O candidato que ndo atender a convocagdo para assinatura do contrato, no prazo
previsto no Edital, serd automaticamente desclassificado, convocando-se o préximo da
lista de reserva técnica.

f. A classificagao/habilitacio do profissional ndo obriga a Secretaria Municipal de
Educacdo a efetuar a contratacdo. As contratagdes ocorrerdo dentro dos limites e
necessidades da Administra¢do no decorrer da vigéncia do presente Edital.

14. DO CONTRATO:

a. O contrato que vier a ser firmado entre as partes obedecerd ao disposto no presente
Edital, bem como a Lei Complementar Municipal n. 509 de 02 de dezembro de 2022 e a
Constitui¢do Federal;

b. O referido contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, conforme o0s
principios estabelecidos na Legislagao vigente.
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c. O referido instrumento contratual poderd ser rescindido nos termos da Lei

Complementar Municipal n. 509/2022, sem direito a indenizacdes, nos seguintes termos:
I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratante, nos casos:
a) de prética de infragdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de
demissao, apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados
ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e os recursos a ela
inerentes;
b) de conveniéncia da administracdo, assim demonstrada em decisao fundamentada;
c¢) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fung:f)es do contrato; ou
d) em que recomendar o interesse publico; ou
III - por iniciativa do contratado.
§ 1°. Fica resguardada, para os casos previstos neste artigo, a indenizacdo de férias
vencidas ou proporcionais e de décimo terceiro saldrio proporcional.
§ 2°. A extincdo do contrato, nos casos do inciso III deste artigo, deverd der comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15. DO VALOR E DOS RECURSOS OR(;AMENTARIOS:

O valor mensal estimado a ser pago para o cargo de Cuidador serda de R$ 1.862,20 (hum
mil oitocentos e sessenta e dois reais e vinte centavos) referente ao Valor Base, mais R$
212,00 (duzentos e doze reais) referente ao auxilio alimentagdo, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

a. A participacdo no presente processo seletivo de contratagdo implica na aceitacdo
integral e irretratdvel de todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
bem como a observancia dos preceitos e regulamentacdes em vigor.

b. A Secretaria Municipal de Educacio, nos termos da Legislacao Vigente reserva-se no
direito de promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo relativo a esta Contratagao.

c. Nenhuma indenizacdo serd devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentacao
de quaisquer documentos relativos ao presente processo seletivo.

d. O Edital terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Andpolis.

e. Fica eleito o foro da Comarca de Anépolis para dirimir quaisquer dividas ou questdes
surgidas no cumprimento do presente instrumento, renunciando-se qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
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17. DOS ANEXOS:

Sao partes integrantes do presente Edital:

Anexo I — Formuldrio de Inscri¢ao para Contratagao;
Anexo II — Declaracdo de Concordancia com o Edital;
Anexo IIT — Quadro de Pontuacao;

Anexo IV — Curriculo;

Anexo V - Cronograma;

Anexo VI — Minuta do Contrato;

Anexo VII — Formulério para Interposi¢ao de Recurso.

Anapolis, 18 de fevereiro de 2025.

Marcio Aurélio Corréa
Prefeito de Andpolis

Adriana Rocha Vilela Arantes
Secretdria Municipal de Educacdo
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE CUIDADOR

CARGO: Cuidador para atuar nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacio
de Anépolis-GO.

NOME:

RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: ( )
TELEFONE CELULAR: ( )

E-MAIL:

ASSINATURA

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210
Contatos: 3902-1000 / 3902-1037
e-mail: semed@edu.anapolis.go.gov.br
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ANEXO I1

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025 — SEMED

Eu, , declaro para todos os fins

de direito, concordar com todas as condi¢des estabelecidas no Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025 — SEMED, principalmente em relacdo as atribui¢des, valor e
carga hordria a ser cumprida.

Assumo a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,

estando sujeito as penalidades legais e a sumaria desclassificacao.

Por ser verdade, firmo o presente, nos termos e sob as penas da legislacdo vigente.

Data:
CPF:

Assinatura:

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210
Contatos: 3902-1000 / 3902-1037
e-mail: semed@edu.anapolis.go.gov.br
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ANEXO III

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

Quantidade Valor
Titulos maxima a ser  unitario dos
considerada pontos
Experiéncia profissional devidamente 0,5 para cada
comprovada no cargo de cuidador na rede semestre 0,5
municipal de educacdo de Andpolis comprovado
Declaragao de recomendacao da unidade onde 1.0 15
exerceu a funcdo ’ ’
Na édrea de atuagao 1,0
Experiéncia profissional devidamente
comprovada em outra rede e/ou outra instituicao ,
Em outras areas
) 0,5
afins
Na édrea de atuagao 05
o ~ . (até 6 cursos) ’
Participacdao em cursos de formacao continuada
(Carga hordria minima de 40 horas por curso) . .
Em outra area afim 05

(até 2 cursos)

Total Maximo de Pontos na Analise Curricular

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210
Contatos: 3902-1000 / 3902-1037
e-mail: semed@edu.anapolis.go.gov.br
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ANEXO IV

CURRICULO

Nota:

Funcao: CUIDADOR

Possui alguma deficiéncia fisica? Em caso afirmativo especifique:

Anexar os comprovantes ao Curriculum

1. Dados de identificacao:

Nome:

Data de Nascimento: de

de

Naturalidade (Cidade e Estado):

Estado Civil:

RG: CPF:

Enderego Residencial Completo:

Avenida, Rua, Logradouro:

N°:

Complemento:

Cep:

Estado:

E-mail:

Telefones:

Residencial: ()

Celular: ()

Celular: ()

Responsabilizando-me pela veracidade das informacées aqui prestadas, por meio da minha

assinatura.

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210
Contatos: 3902-1000 / 3902-1037
e-mail: semed@edu.anapolis.go.gov.br
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2. Formacao Académica:
2.1. Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo:

Nome da Unidade de Ensino:

Periodo de realizacao:

2.2 Graduagio:
Observagdo: Informar caso tenha graduacdo

Curso:

Periodo de realizagdo:

Institui¢cdo de ensino:

3. Aperfeicoamento
Registre abaixo os cursos de aperfeicoamento realizados e que segundo seu ponto de vista podem

auxiliar no desempenho das atividades da funcdo de Cuidador. Procure listd-los em ordem

cronolégica decrescente.

Cursos Realizados Ano

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210
Contatos: 3902-1000 / 3902-1037
e-mail: semed@edu.anapolis.go.gov.br
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4. Experiéncia Profissional

Indique suas experiéncias.

Instituicao:

Nome, telefone do chefe imediato:

Cidade:

Periodo:

Funcio desempenhada:

Descrigdo das atividades:

Instituicdo:

Nome, telefone do chefe imediato:

Cidade:

Periodo:

Funcio desempenhada:

Descricdo das atividades:

Instituigdo:

Nome, telefone do chefe imediato:

Cidade:

Periodo:

Fung¢do desempenhada:

Descricdo das atividades:

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210
Contatos: 3902-1000 / 3902-1037
e-mail: semed@edu.anapolis.go.gov.br
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ANEXO V
CRONOGRAMA
EVENTOS DATA PREVISTA
Periodo de Inscri¢dao dos candidatos 05 a 07 marco
Resultado Preliminar dos candidatos 12/03/2025
aprovados e lista de reserva
Interposi¢c@o de Recursos 13/03/2025
Resultado Final e Convocagao 17/03

OBSERVACAO: Cronograma passivel de alteracges.

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210

Contatos: 3902-1000 / 3902-1037

e-mail: semed@edu.anapolis.go.gov.br
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO
DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO, COM
FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N°. 509,
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
ANAPOLIS E, DE OUTRO, NOME DO
CONTRATADO.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
R. Cap. Silvério, 1 - Vila Santana, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
01.067.479/0001-46, representado pelo Sr. Marcio Aurélio Corréa, RG n° 3949572 GO,
CPF 902.207.301-72, na qualidade de Prefeito de Andpolis, e pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Sr.* Adriana Rocha Vilela Arantes, assistidos juridicamente pela
Procuradoria Geral do Municipio, denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
NOME DO CONTRATADO, RG n.° ., , CPF n°
....................................... , TESIAEIIE 1A ...t e et e e e e e reeaaans
Andpolis - Goids, doravante denominado(a) CONTRATADO, tem entre si justo e
acertado o presente Contrato de Prestacdo de Servicos por Prazo Determinado,
conforme o que consta no Processo SEI n.° 01106.00000322/2025-54, no Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2025 e Parecer n°. 29/2025 da Procuradoria
Administrativa do Municipio de Andpolis, que reger-se-a pelas cldusulas e condi¢des a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO PRAZO DO CONTRATO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servicos, pelo CONTRATADO,
decorrente da necessidade de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino
de Andpolis, para a func¢do tempordria de CUIDADOR, com inicio em dia/més/ano e
término em dia/més/ano.

§ 1°. O presente contrato serd regido pela Lei Complementar n°. 509, de 02 de Dezembro
de 2022, aplicando-se o regime juridico administrativo de que trata a Lei n°. 2.073, de 21
de dezembro de 1992, bem como a Lei Complementar n°. 212, de 22 de dezembro de
2009, no que couber.

§ 2°. Nao ha subordinacdo deste contrato ao Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidagao das Leis do Trabalho).

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

As atribuicdes da funcdo de CUIDADOR sao: Apoiar os alunos nas salas de aula com
praticas necessdrias para promover a inclusdo; Facilitar a autonomia pessoal
possibilitando o acesso e o uso do meio fisico com seguranga; Auxiliar nas atividades de
vida didria como o uso do banheiro, higiene, alimentacdo e outros; Favorecer acesso ao

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210
Contatos: 3902-1000 / 3902-1037
e-mail: semed@edu.anapolis.go.gov.br
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material  diddtico-pedagdgico  adaptado;  Auxiliar na adequacdo  postural
(posicionamento); Ampliar o convivio social na Unidade Escolar; Prestar cuidado
especializado as criancas e deficientes atendidos pela protecdo social especial de alta
complexidade; Executar atividades de orientacdo, organizacdo, estimulo e recreacdo
infantil; Ter flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe.

§ 1°. O CONTRATADO nido poderd receber atribui¢des, funcdes ou encargos ndo
previstos no presente contrato.

§ 2° As atribuicdes serdo desempenhadas nos locais e hordrios estabelecidos pelo
CONTRATANTE, respeitadas as disposi¢des da Cldusula Sexta.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RETRIBUICAO

O CONTRATADO receberda O valor mensal de R$ 1.862,20 (hum mil oitocentos e
sessenta e dois reais e vinte centavos) referente ao Valor Base, mais R$ 212,00 (duzentos
e doze reais) referente ao auxilio alimentacao;

§ 1°. Da retribuicao mensal bruta serdo deduzidos os tributos e as contribui¢cdes exigiveis
pela legislagdo.

§ 2°. A remuneracio esté estabelecida de acordo com a Lei Complementar n°® 212, de 22
de dezembro de 2009.

CLAUSULA QUARTA - DOS BENEFICIOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

O CONTRATADO vincular-se-a obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia
Social de que tratam as leis n°. 8.212 e n°. 8213, de 24 de julho de 1991, néo fazendo jus
aos beneficios do Instituto de Seguridade Social de Andpolis - ISSA.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE !)IARIAS, AJUDAS DE CUSTO,
DECIMO TERCEIRO SALARIOS E FERIAS INDENIZAVEIS

Serd assegurado ao CONTRATADO:

a) o pagamento de didrias e ajudas de custo, nos mesmos valores fixados para os
servidores efetivos municipais de funcao correlata;

b) o pagamento de décimo terceiro salério;

¢) o pagamento de férias indenizaveis, acrescidas de 1/3 (um terco), exercida a funcao por
um periodo igual ou superior a 12 (doze) meses.

§ 1°. Aos servidores tempordrios somente serdo atribuidos os direitos compativeis com a
transitoriedade da fung¢do, excluindo as de natureza individual atribuiveis aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo com exercicio na mesma funcao.

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210
Contatos: 3902-1000 / 3902-1037
e-mail: semed@edu.anapolis.go.gov.br



Secretaria Municipal de : % i ANEPOL

Educagto PREFEITURA MUNICIPAL

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

O CONTRATADO cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
observado o limite maximo de 08 (oito) horas diarias, de acordo com o calendario
escolar.

CLAUSULA SETIMA - DAS INFRACOES DISCIPLINARES

As infracdes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO serdo apuradas mediante
sindicancia, assegurada ampla defesa e concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO E RESCISAO

O presente contrato poderd ser podera ser rescindido nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 509/2022, sem direito a indenizacdes, nos seguintes termos:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos:

a) de prética de infracdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao,
apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o
contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e os recursos a ela inerentes;

b) de conveniéncia da administracao, assim demonstrada em decisao fundamentada;

c¢) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as funcdes
do contrato; ou

d) em que recomendar o interesse publico; ou

III - por iniciativa do CONTRATADO.

§ 1°. Fica resguardada, para os casos previstos neste artigo, a indenizacdo de férias
vencidas ou proporcionais € de décimo terceiro saldrio proporcional.

§ 2°. A extincdo do contrato, nos casos do inciso III deste artigo, deverd der comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Ocorrendo faltas consecutivas ou intercaladas, sem justificativa e previsao legal, o
contrato sera rescindido administrativamente, com base na alinea “b”, a fim de evitar
prejuizos ao bom andamento das atividades escolares.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdao por conta da dotacdo orcamentdria n°

CLAUSULA DECIMA — DO TEMPO DE SERVICO

O tempo de servigo prestado em virtude desta contratag@o, nos termos do artigo 13 da Lei
Complementar n°. 509, de 02 de dezembro de 2022, serd contado para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Anédpolis-GO, com rentincia de qualquer outro por mais
especial que seja, para dirimir as questoes oriundas do presente ajuste contratual.

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210
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E por estarem justos e contratados, firmam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, com as testemunhas que, nesta qualidade, o subscrevem.

Andpolis, de de 2025.

CONTRATANTE
Marcio Aurélio Correa
Prefeito de Andpolis
Adriana Rocha Vilela Arantes
Secretdria Municipal de Educacdo
CONTRATADO:

NOME DO CONTRATADO

Av. Brasil Norte, n® 200 — Centro, Anapolis-Go, 75075-210
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Pedido de reconsideracdo contra decisdo relativa ao processo seletivo simplificado de
cuidador, referente ao edital 001/2025 realizado pela secretaria municipal de educagao de
Andpolis/GO

B, oottt e e ettt b e e aaeaaas , portador do
documento de identidade D°.......coeeevveeiieeeeeeeeennnnnn. , inscrito no CPF n°.....ccoounen....
inscric@o na selecao n®..........cooeveeviieeiiiiennieennen. , para concorrer a uma vaga no processo

seletivo simplificado para contratacdo de Cuidador na Rede Municipal de Ensino,
apresento pedido de reconsideracdo junto a Comissao de Selegdo.

A decisdo objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que estd contestando).
Os  argumentos com os quais contesto a referida decisdo  sdo:

Assinatura do candidato

OBS: este formuldrio deverd ser depositado no https://portaleducacao.anapolis.go.gov.br/portal/ ou pelo
link https://forms.gle/cwL.8mJi9ZwBWm4tf7
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